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Abstract van meerjarenbeleidsplan 2025 e.v.

Stichting Eemvallei Oase is op 14 maart 2025 opgericht en heeft een meerjarenbeleidsplan
opgesteld. Daarin zullen alle onderdelen die in dit beleidsplan aan bod komen verder worden
uitgewerkt en toegelicht.

1. Doelstelling
De doelstelling van de stichting is als volgt:

De stichting heeft ten doel om de verbinding en de ontmoeting te stimuleren tussen boer en
burger, stad en platteland en Creator en creatie, ter bevordering van de bewustwording van
duurzaam leven rond voedsel, omgeving, landbouw en gezondheid.

De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

het leren communiceren over en laten ervaren van duurzame en op de joods-
christelijke traditie betrokken waarden rond voedsel, omgeving, landbouw en gezondheid
(VOLG), in een ruimte van Onthaasting, Afstemming, Scholing en Ervaring (OASE);

bedoelde bewustwording vorm te geven middels vier kloosterpijlers of smaakmakers, te
weten: ‘ora’ (‘contemplatie’, ‘verstilling’, ‘gebed’), ‘labora’ (werken), ‘lectio’ (studeren),
‘ludere’ (spelen);

ruimte te bieden aan visievorming en morele overtuigingen in het kader van de VOLG-
waarden;

het organiseren van een kapelfunctie middels het Natuurobservatorium-gebouw waarin
en waar omheen gelegen plek en ruimte is voor ontmoeting, maaltijden, (getijden)gebeden,
zorg, pastoraat, reflectie, vieringen;

gemeenschapsondersteuning, netwerk- en communityvorming: lokaal, regionaal,
nationaal en internationaal. De Eemvallei Oase is een van de oase-/Proefplekken in
Nederland met een eigen verder te ontwikkelen kerngroep (lokaal), die in contact staat met
kerken en kloosters in de Eemvallei (regionaal). Op nationaal niveau willen we een Orde van
Oases creéren om kennis en ervaring met elkaar te delen. De wens is om ook internationale
verbindingen met oase-/klooster/Proefplekken aan te gaan, met hetzelfde doel, in de vorm
van ontmoetingen en (inter)nationale pelgrimages.

het (laten) organiseren van evenementen op en rond de oaseplek;

samen te werken met organisaties (AZC’s, voedselbanken, stichtingen, kloosters, kerken,
e.d.) met het oog op bovenstaande verbinding;



en voorts door al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De bovenstaande domeinen ‘voedsel’, ‘omgeving’, “landbouw’ en ‘gezondheid’ (VOLG)
kunnen alsvolgt worden uitgewerkt:
A. Voedsel

We willen middels ontmoetingen tijdgenoten helpen in de bewustwording van het huidige
voedselsysteem en handvatten bieden om een eigen gefundeerde plek in te nemen in de
huidige problematiek in het voedselsysteem, met respect voor de strategieén en keuzes in
het huidige voedselvraagstuk maar ons ook laten inspireren door oude verhalen en wijsheid
die wellicht ander inzichten en uitzichten geven.

Thema'’s die we hierin programmatisch kunnen behandelen zijn:

- Welke plek neemt de voedselproductie en onze voedselconsumptie in ons dagelijkse leven
in?

- Welke mentale en morele vragen komen er in de huidige voedselvraagstuk om de hoek
kijken?

- Hoe kunnen we het ‘weet wat je eet’ bevorderen? En breder: hoe kunnen we onze
voedselkennis vergroten?

- Uit welke oude verhalen kunnen we putten in het kader van ons voedselgebruik; wat is de
reden dat elke religie spijs- of voedselwetten kent?

- Hoe kunnen we omgaan met de soms stevige polarisatie en stellingnames in het
voedseldebat (bijv. vegetariérs vs vleeseters)?

- Welk verhaal vertelt voedsel aan ons zelf? Wat is de relatie tussen de humus (aarde/grond)

en onze humaniteit (mens-zijn)?

- Met de blik vanuit de joods-christeljike verhaaltraditie: welke historische en morele
ontwikkelingslijnen en levenswijsheden zijn er door de eeuwen heen te vinden rond
voedselsystemen en voedselconsumptie? Waarom staat de vraag om ‘ons dagelijks brood’ zo
centraal in het beroemde Onzevader (en niet iets anders concreets)?

- Wat vertellen andere religies over ons voedsel?

B. Omgeving

We willen tijdgenoten die verstrikt kunnen zitten in digitale en online omgevingen helpen om
hun band met hun eigen (leef)omgeving te versterken.

Thema’s die we hierin programmatisch kunnen behandelen zijn:



- Wat is de relatie met jouw geboortegrond of lokale woonomgeving en hoe geef je die
lokaliteit of regionaliteit vorm? Uit wat voor soort klei ben jij getrokken?

- Hoe heeft jouw geboorteplek en -cultuur jou gevormd tot wie je bent?
- Welke normen en waarden spelen in jouw lokale cultuur? Welke mis je (nog)?
- Hoe kun je jouw eigen betrokkenheid met je lokale/regionale omgeving vergroten?

- Hoe wordt er in de Eemvallei met de omgeving omgegaan? Welke (politieke) keuzes worden
er gemaakt wat de leefomgeving betreft?

- Hoe ziet een meer offline leven eruit? Hoe kun je balans aanbrengen tussen aanwezig zijn in
een online en offline omgeving?

- Met de blik vanuit de joods-christelijke verhaaltraditie: welke rol spelen familieverhalen en
geboortegrond in de oude verhalen?
C. Landbouw

We willen de betrokkenheid van burgers t.a.v. de (lokale) boeren vergroten. De huidige
landbouwcrisis maar ook de kwetsbaarheid van ons groeiende digitale voedingssysteem
roept die verbinding meer en meer op.

Thema’s die we hierin programmatisch kunnen behandelen zijn:

- Wat ligt er ten grondslag aan de boosheid van menig boer?

- Welke plek neemt de boer in in het huidige landbouwsysteem?

- Hoe kunnen we de verbinding tussen boer en burger vergroten?

- Hoe kunnen we het belang van en het respect voor de landbouw(ers) vergroten?

- Met de blik vanuit de joods-christeljike verhaaltraditie: welke boerenverhalen zijn er
beschikbaar? Welke landbouwleefregels kent de joodse Thora? Wat kunnen we leren van de
vele boerenverhaaltjes (de zogenaamde gelijkenissen) van Jezus van Nazaret?

- Wat leren andere religies over de landbouw en de boeren?

D. Gezondheid

We willen de voorgaande domeinen integreren met het oog op onze gezondheid en ons
welzijn, en stilstaan bij (mentale en morele) gezondheid in het algemeen.

Thema’s die we hierin programmatisch kunnen behandelen zijn:

- Wat doe jij om zowel je lichaam als je geest gezond te houden?
- Natuurobservatie: welke wijsheid-zonder-woorden vertelt de natuur (in de Eemvallei) ons?
- ‘Ora’: wat doe jij aan verstilling, meditatie, gebed, reflectie? Hoe vergroot jij je



nieuwsgierigheid naar anderen en andere visies (mentale ruimte), en hoe verklein je de
neiging om te (ver)oordelen (mentale ruimte)? In hoeverre wil je werken aan liturgische of
spirituele ruimte, en ruimte geven aan dat wat hoger en anders dan jezelf is
(transcendentie)?

- ‘Labora’: wil je meewerken op de Randakker en op de oaseplek?

- ‘Lectio’: wil je je lerende houding vergroten en je kennis van de Creator, de creatie en jezelf
en je medemens (als creatievelingen) vergroten, en de daarmee samenhangende thema'’s
geloof/vertrouwen, hoop en (vooral de) liefde?

- ‘Ludere’: welke spelvormen kunnen enerzijds dienstbaar zijn aan het ‘loskomen uit je hoofd
en in je lijf komen’, en anderzijds dienstbaar aan die andere 3 pijlers.

- Hoe bevorderen ontmoetingen en live contact, inclusief gemeenschapsvorming, onze
gezondheid?

- Seizoensvieringen volgens de Keltische jaarkalender: koppel de wisselingen van de
jaargetijden aan je eigen leven.

- Rituelen: maak je eigen levensreis in en rond het Natuurobservatorium via oude joodse
tempelrituelen (brandoffer, wasbak, tafel met brood, kandelaar, lekkere geur(offer)).

- Vieringen en maaltijden met gezond eten, met mensen vanuit verschillende achtergronden
en overtuigingen.

Wij zien kruisbestuivingen voor ons, zowel tussen de verschillende VOLG-domeinen (vb.
voedsel heeft alles te maken met gezondheid) als tussen de andere
kloosterpijlers/smaakmakers (vb. tijdens een viering (‘ora’) valt er ongetwijfeld ook iets te
leren (‘lectio’) en te spelen (‘ludere’).

Eemvallei Oase is een startende organisatie. Pionieren hoort daar onherroepelijk bij. We
krijgen hulp van een ervaren pionier. Ook willen we als stichting contacten leggen met
bestaande oase- en Proefplekken, wellicht ook met het oog op de verwezenlijking van een
‘Orde van Oases’ als hoger doel, inclusief het aanbod van een Hollandse pelgrims tussen de
bestaande plekken.

We hebben al een concept programma voorhanden, waarmee we in 2025 kunnen starten.

2. Activiteiten

De stichting zit nog in de opstartfase, al is er al het nodige verwezenlijkt. Zo is de Eemvallei
Oase een PKN Proefplek geworden, wat inhoudt dat de PKN zich voor minimaal 3 jaar
committeert aan deze plek en een subsidie verstrekt.

Momenteel wordt er gewerkt aan de oprichting van de stichting en het finetunen van het
meerjarig beleidsplan. De volgende activiteiten worden daarvoor ondernomen:



Activiteiten opstartfase
1) Het oprichten en inschrijven van de stichting Eemvallei Oase (sinds 14 maart een feit);

2) Hetinrichten van de organisatie (waaronder aanstelling van abt of geestelijk leider) en
administratie (voldaan sinds maart 2025 in de vorm van een abt/geestelijk leider);

3) Het aanvragen van de ANBI status (dit kan wellicht lopen via de band met de PKN)

4) Verkenning van geschikte events om in 2025 mee te starten (geinitieerd, en de eerste
events zijn ingepland);

5) Het bepalen en inzetten van de financiéle middelen voor deze events binnen de 4
kloosterpijlers of smaakmakers van de Proefplek.

6) Het onderzoeken en aanvragen van funding bij fondsen en burgers (via doorgaande
crowdfunding).

Het bestuur stelt jaarlijks een beleidsplan vast, waarin goedgekeurde hoofdlijnen van het te
voeren bestuursbeleid, de eigen voornemens met betrekking tot het bestuursbeleid zijn
neergelegd. Het beleidsplan geeft inzicht in de door de stichting te verrichten
werkzaamheden ter verwezenlijking van haar doelstelling, de wijze van werving van
inkomsten, het beheer van het vermogen van de stichting en de besteding daarvan.

3. Governance
De stichting kent als orgaan:
Het bestuur

De stichting wordt bestuurd en vertegenwoordigd door het bestuur, bestaande uit ten minste
één lid, maar bij voorkeur drie bestuursleden. Het huidige bestuur heeft drie bestuursleden:

Voorzitter:

Jan Toering
Bitterkruid 9

3824 ND Amersfoort

Secretaris:

Henk van de Geest
Pinksterbloem 4
3751 DX Bunschoten

Penningmeester:
Nicoline Rodenburg



Kolkrijst 161
3828 ES Hoogland

Het bestuur stelt een abt of geestelijk leider aan, die geen doorslaggevende
bestuursbevoegdheden heeft. De volle zeggenschap ligt bij het bestuur.

4. De abt of geestelijk leider

De abt of geestelijk leider is verantwoordelijk voor de spiritueel-liturgische bewaking,
invulling en voortgang van de in lid 1 genoemde doelstelling en lid 2 genoemde activiteiten,
en voor de strategische impact van de stichting.

Deze abt of geestelijk leider kan niet zijn:

een bestuurslid van de stichting Eemvallei Oase.

een persoon die vier jaren of korter voorafgaand aan de voorgenomen benoeming
onherroepelijk is veroordeeld voor (i) het aanzetten tot haat of geweld, (ii) het gebruik van
geweld en/of (iii) het opzettelijk plegen van een misdrijf waardoor de algemene veiligheid
van personen of goederen in gevaar wordt gebracht;

een persoon ten aanzien van wie een bestuursverbod geldt, welk bestuursverbod
blijkens de uitspraak van de rechtbank (mede) betrekking heeft op de stichting, als bedoeld
in de artikelen 106a en verder Faillissementswet.

5. Doelgroep

De stichting richt zich op personen die zich willen verdiepen in maatschappelijke
bewustwording op het gebied van voedsel, omgeving, landbouw en gezondheid in brede zin.
Daarnaast stimuleert de stichting inzicht in de verbinding tussen natuur, spiritualiteit en
ethiek.

6. Wijze van verwerving van inkomsten

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
Subsidies en andere bijdragen;
Schenkingen, erfstellingen en legaten;

Alle andere verkrijgingen en baten.

7. Beheer en besteding van het vermogen



Het vermogen van de stichting dient als een hulpmiddel om het beoogde doel te
verwezenlijken. Het vermogen wordt gevormd door de hierboven genoemde middelen.

Het beheer van het vermogen

De stichting beheert haar vermogen op een transparante en verantwoorde manier, geheel
gericht op het realiseren van haar statutaire doelstellingen. De middelen worden
hoofdzakelijk besteed aan activiteiten en projecten die bijdragen aan het maatschappelijk
belang, conform de ANBI-regelgeving. Het vormen van reserves is slechts toegestaan indien
en voor zover zulks noodzakelijk is voor verwezenlijking van een doelstelling van de stichting
dan wel ter waarborging van de continuiteit van de stichting.

Schenkingen kunnen slechts worden aanvaard, indien en voor zover daaraan geen
bezwarende voorwaarden en bepalingen zijn verbonden, anders dan die betreffende
eventueel verschuldigde schenk-of erfbelasting en de op die schenkingen/dat legaat vallende
kosten. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

Het besteden van het vermogen

Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en van alles betreffende
de werkzaamheden van de Stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen
tijde de rechten en verplichtingen van de Stichting kunnen worden gekend.

Beloningsbeleid
Het bestuur van Stichting Eemvallei Oase is vrijwillig verbonden aan de organisatie en
ontvangt geen bezoldiging en/of vergoeding.

De abt of geestelijk leider (vervult zijn rol op zelfstandige basis en) ontvangt een
marktconforme vergoeding. De werkzaamheden worden vastgelegd in een
opdrachtovereenkomst. De hoogte van de vergoeding staat in verhouding tot de aard en
omvang van de werkzaamheden, en voldoet aan de eisen die de Belastingdienst stelt aan
ANBI’s.

8. Gegevens van de stichting

Hieronder staan de gegevens van de stichting:

Stichting Eemvallei Oase
E-mailadres: welkom@eemvallei-oase.nl

KVK nummer: 96696869
RSIN: 867720165






